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	CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG QUẢNG NINH

Trụ sở : Số 1- Cái Lân - Hạ Long - Quảng Ninh

Tel : 02033.825624  Fax : 02033.826118

Website :  www.quangninhport.com.vn      Email : qnp@quangninhport.com.vn



THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 
Vị trí: Kỹ sư Máy xếp dỡ, công nhân sửa chữa động cơ, 
máy 2 tàu biển, thợ máy tàu biển, thủy thủ tàu biển

Để đáp ứng yêu cầu công việc, Công ty cổ phần Cảng Quảng Ninh cần tuyển  dụng 05 vị trí, cụ thể như sau:     
I. Kỹ sư máy xếp dỡ, số lượng 01 người
1. Nhiệm vụ 

- Kiểm tra công tác vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị công cụ.

- Xây dựng quy trình, quy định quản lý, vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị công cụ.

- Tổ chức thực hiện huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động.
- Kiểm tra, lập hạng mục hư hỏng  thiết bị; lên kế hoạch, phương án sửa chữa.

- Trực tiếp tham gia sửa chữa thiết bị, công cụ; lập phương án, chỉ đạo sửa chữa khi có sự cố.

2. Yêu cầu

- Trình độ Đại học chuyên ngành Kỹ thuật máy xếp dỡ hoặc các chuyên ngành tương đương.

- Ngoại ngữ; tin học: Đọc hiểu tiếng anh chuyên ngành; thành thạo tin học văn phòng, chuyên ngành.

- Có khả năng lập kế hoạch, phương án và chỉ đạo công việc trực tiếp tại hiện trường, giải quyết kịp thời các tình huống phát sinh.

- Có khả năng thiết kế bản vẽ, đọc bản vẽ, đọc tài liệu cơ khí, điện, thủy lực.

- Có khả năng sư phạm, biên soạn giáo trình giảng dạy về kỹ thuật máy xếp dỡ.
II. Công nhân sửa chữa động cơ, số lượng: 01 người.
1. Nhiệm vụ 
- Thực hiện sửa chữa, bảo dưỡng, thay thế các chi tiết của động cơ đốt trong/ các chi tiết của phương tiện, thiết bị, công cụ.
2. Yêu cầu

- Trình độ Nghề sửa chữa máy, động cơ hoặc các nghề khác tương đương.

- Hiểu sơ đồ cấu tạo, nguyên lý làm việc, chức năng, nhiệm vụ của các hệ thống trong động cơ đốt trong/ của các chi tiết trên phương tiện, thiết bị, công cụ. 
- Tháo lắp, vệ sinh, kiểm tra, sửa chữa, thay thế được các chi tiết trong động cơ đốt trong/ các chi tiết trên phương tiện, thiết bị, công cụ.

- Hiểu tính chất, công dụng và phân biệt được các loại dầu, mỡ bôi trơn.
- Biết cách sử dụng các dụng cụ đo kiểm tra kích thước các chi tiết.
III. Máy 2 tàu biển, số lượng: 01 người
1. Nhiệm vụ 

- Trực tiếp quản lý và khai thác máy chính, máy móc thiết bị khác hoạt động theo đúng tiêu chuẩn kỹ thuật và quy trình, quy phạm; định kỳ tiến hành bảo quản và sửa chữa hư hỏng đột xuất các máy móc, thiết bị do mình phụ trách.
- Bảo đảm tình trạng kỹ thuật và hoạt động bình thường của máy chính và các thiết bị phục vụ máy chính.
- Lập và trình máy trưởng kế hoạch sửa chữa, bảo quản, dự trù vật tư, phụ tùng thay thế cho máy chính và cho các máy móc, thiết bị được giao quản lý và tổ chức triển khai việc  sửa chữa theo kế hoạch đã phê duyệt;

- Tiếp nhận, bảo quản, phân phối, điều chỉnh, tính toán dầu bôi trơn.
2. Yêu cầu

- Trình độ Cao đẳng ngành khai thác máy tàu biển; có Giấy chứng nhận khả năng chuyên môn máy hai tàu có công suất máy chính từ 750 Kw đến dưới 3000 Kw.
- Nắm vững nguyên lý, cấu tạo, thông số kỹ thuật và hoạt động của các máy, thiết bị trên tàu.

- Nắm vững lý thuyết vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa các máy, thiết bị trên tàu và có kỹ năng thực hiện.

- Nắm vững kỹ thuật vận hành thiết bị cứu hỏa, cứu sinh, phòng độc, chống nóng, chống khói, lọc nước biển, dầu mỡ, phòng ngừa ô nhiễm môi trường v.v...
IV. Thủy thủ tàu biển, số lượng: 02 người
1. Nhiệm vụ
- Kiểm tra, bảo quản, bảo dưỡng vỏ tàu, boong tàu, các loại dây, trang thiết bị của hệ thống neo, phương tiện cứu sinh, cứu hỏa, cứu đắm…; nắm vững tính năng hoạt động và sử dụng các thiết bị đúng quy định.
- Trước khi tàu hành trình, tổ chức chằng buộc chắc chắn các dụng cụ, thiết bị…trên boong; đóng kín các cửa nước đúng quy định.

- Khi tàu cập/ rời cầu/ đến gần khu vực neo đậu/ qua các khu vực nguy hiểm phải có mặt ở phía mũi tàu để thực hiện nhiệm vụ.
- Khi tàu neo đậu phải thường xuyên có mặt ở boong tàu, tuần tra xung quanh tàu, phát hiện, báo cáo kịp thời những hành vi gây ảnh hưởng đến an ninh trật tự và an toàn hàng hải. 

2. Yêu cầu 
- Trình độ Trung cấp ngành điều khiển tàu biển; có Giấy chứng nhận khả năng chuyên môn thủy thủ trực ca.
· Một số yêu cầu, quyền lợi chung

· Yêu cầu
Giới tính: Nam, có sức khỏe tốt và có nguyện vọng làm việc lâu dài tại Công ty.

Phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, có tinh thần trách nhiệm cao với công việc.
· Quyền lợi
Được hưởng mức lương theo thỏa thuận.

Được hưởng đầy đủ các chế độ, quyền lợi theo luật định (BHXH, BHYT...).
Môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện.

· Hồ sơ xin việc gồm
· Đơn ứng tuyển (Mẫu số 01).

· Bản sao các văn bằng, chứng chỉ.

· Giấy khám sức khỏe theo quy định của Bộ Y tế (áp dụng đối với ứng viên không là CNV trong  Công ty).

· Chứng minh nhân dân/ căn cước công dân.
· 04 ảnh màu 3x4.
· Thời hạn nộp hồ sơ: Muộn nhất vào ngày 20/10/2018.
· Nơi nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức Nhân sự – Tiền lương, Công ty cổ phần Cảng Quảng Ninh hoặc email tới địa chỉ: tuyencqn@gmail.com - điện thoại 0913.261.102.
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                                                                       Quảng Ninh, ngày        tháng        năm 2018

ĐƠN ỨNG TUYỂN 

Thông tin cá nhân
Họ tên: . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . ..Ngày sinh: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Vị trí công việc hiện nay:   . . . . . . . . . . . ….. .. .Đơn vị : . . . . . . . . . . . . …………….

Số điện thoại: ……………………………………
Trình độ học vấn: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Chuyên ngành :  . . . . . . . . . . . . . . . . 

_____________________________________________________________________

Qua thông tin tuyển dụng tại ………………………………………………….. Xét kinh nghiệm, khả năng và năng lực của bản thân, đồng thời mong muốn có cơ hội phát triển nghề nghiệp ở vị trí công tác mới. Tôi làm Đơn ứng tuyển vào                      vị trí:…………………………………………, đơn vị:……………………………….

Dưới đây là tóm tắt quá trình công tác, thành tích đạt được và tự đánh giá, nhận xét năng lực của bản thân: 

1. Quá trình công tác (ghi chức danh – đơn vị - mô tả các công việc chính)
Từ ….../…….đến….../….: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . … 
Từ ..…/…….đến:…../….: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Từ …../..….đến……/……:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ….. 
Từ …../..….đến……/……:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . …

2. Thành tích đạt được:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ….. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ….. . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ….. . . . 
3. Tự nhận xét điểm mạnh, điểm yếu

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Tôi xin cam kết thực hiện đúng Quy định tuyển dụng của Công ty.

Trân trọng./.
	
	……...., ngày……tháng……năm…….

Người ứng tuyển
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